UNDERLATTA
ARBETET FOR DIN
BOSTADSRATTSFORENING

| tre generationer har festighseteforaliningabolagst Holmfast vant
vark=amma. De har delat upp gin varkzamhet | tre grenar och
utméarkar gig genom att kunna erbjuda en och samma kontakd till
hala fastighsten — oavestt vad som behowver tze om hand.

DDt war min farfar som startsde [Gretapes,
Ham jobbade di som bypgherre | Virmland
och hade som mest 180 anstillda. P13 1960-1a
bet, nudir farfar gick i pension, By tade han vill
Stockholm och i samma veva tog min pappa
dver rodret och utvecklade firetaget till att
tar Herman Halm, v pd Falm fastkoncernen.

Fir Herman som mer cller mindee vaxie upp
i bolaget var det naturligt avtdriva det vidare,
men han var samtidigt fast beshuten om att
utveckla och indra om far att pd hista sitt
kunna bisti sina kunder med effektiva och
IFYEER tjanster.

- Miin pappa anvinde sig av underentre-
premdaer, men nir jag top dver vakde jug st
Isidllet anstilla, P sf sdi slipper jag konkur-
et o Uiden och kan styra arbetet mes
effektivi. Det skapar ett bra och trypgt Mode i
verksamheten.

| dag bastar Halmfast sv tre grenar — drift,
bypetinet och elekir iska, Fokus Drift har
funmits sedan 2003 och har sin inrikining
pi fastighetslorvaltning med konsubtation,
tekniskfGrva iming, fastighetstidning, trap-
phusstadning och AnansicllGralining som
arbetsomriden. Tanken ir stt fastighets-
fireningar sam myttjar Holmiast pd sb st
sk kounna B hjalp med albt de behebver - utan
art wara | behow av flera olika leverantirer, Bn
unik tfinst som ir bdde effekuiv och smidig.
- Drift dir wir has och mu satsar vi pd att
ika omiattningen mom det omridet inm
mer- Fungerar den gremen hinger de andra
naturligt med.

Herman Obwr ser an vanlig dag pa jobbet
ut far dig?
- Numera har vi tjugo anstilkla s mitt

arbete bestdr av mycket administrative och or-

gamisatoriskt utvecklingsarbete. Men dagarna

kan ockef variers med all friin bankmdie cill
remaning av avlopp. Det &r kul med kontraseer,

Wad ar det som driver dig?

- Mimn drivkrali ligger i entreprendrskapet,
att s= mijligheterna och keverera bra och
hiillbars tjanster. Jag vet hur viktigt det &r
att skapa relationer, kide till kunder och me-
darbetare. Alls pd [rotsgen ir som on familj
ochiwi e medveti am att alls faarighoter &¢
unika och behiver tas om hand och firvaltas
il oliika sdtt.

Ni har funnit i tre generationer, hur ser du
pa frarmtiden?

Vi willl fortiitta med det vi gir och
utweek la alle cill ot bli inow bictre. fen
kommer vi fakilskt sbppa en ny produkt pd
Bostadsrattsmissan i hist. Ded ir ndgot jag i
yanska siker pd ant mdnga [Greningar saknat.
Men mer in si kan jag inte beriitta nu.

VISSTE NI ATT?

Holmfast &r mediam | arostsgharongani-
&ationan Fastigo. Darmed har de taglt
klvat och ansiutht shg til loliskthvavtakst

ganom att hangavts! Inom alla werkeam-

netsgrenar. Fastigo &r den enda
Erbetsgivarorgenisation som ken
erbjuda denna tjanst.

—Jag 55 datts 50m en utvackiing av
bolaget. Det ger oss en styrka | konkur-
renEsn ooh Visar att vi ter ansvar for
faretaget och vir personal sager Harman
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